AheadVentures

POLITICA DE DIVERSIDADE E INCLUSAO

1. INTRODUCAO

A Politica de Diversidade e Inclusdo estabelece as diretrizes gerais adotadas pela Ahead Ventures
Gestdo de Recursos e Consultoria Ltda., denominada neste documento como “Ahead” ou
“Gestora”, a respeito das questbes de Diversidade e Inclusdo no &mbito de atuacdo de seus
sécios, diretores, colaboradores e stakeholders em geral, em toda a esfera de atuagao

institucional, nos termos da regulagéo aplicavel.

A Ahead Ventures reconhece que a diversidade é um ativo fundamental para a inovagéo,
criatividade e desempenho organizacional. Nossa Politica de Diversidade busca promover um
ambiente inclusivo em que todas as vozes sejam ouvidas e valorizadas, refletindo a diversidade da
sociedade em que operamos.

A Gestora estd comprometida em fomentar um ambiente de trabalho diversificado e inclusivo,
onde todos os colaboradores se sintam valorizados, respeitados e capacitados para atingir seu
potencial méximo. Acreditamos firmemente que a diversidade de perspectivas, experiéncias e
ideias impulsiona a inovagéo, melhora a tomada de decisdes e contribui para 0 n0Sso sucesso a
longo prazo e o de nossos clientes.

2. APLICACAO

Esta Politica se aplica a toda Ahead, sempre levando em conta as especificidades de cada uma
de suas é&reas, e tem como foco toda a esfera de atuacdo da gestora, de seus colaboradores e

representantes.

A Diretoria da Gestora € a principal protagonista desse processo e possui responsabilidade
diferenciada no alcance da efetividade das acdes de Diversidade e Inclusdo. Ao exercer uma
lideranca inclusiva, servem de exemplo e inspiracdo dos comportamentos esperados, mantendo a

continua evolucao das iniciativas como uma das prioridades da Ahead.

A lideranca da empresa tem o compromisso de promover uma cultura de Diversidade e Incluséo, e
de garantir que todos os colaboradores se sintam responsaveis por criar um ambiente de trabalho
mais inclusivo, estendendo assim a implementacdo desta Politica a todos os colaboradores da
Ahead.
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As diretrizes estabelecidas nesta politica devem ser observadas:
e Por todos os sdcios, diretores, empregados e/ou estagiarios;
e Em todas as atividades, produtos, processos e procedimentos internos;

e Em todas as operacdes, estratégias e acdes concretas.

A Gestora busca sempre trabalhar com fornecedores, prestadores de servicos e parceiros
comerciais que tenham boa conduta social, ambiental, ética, nao-discriminatéria, inclusiva e que
incentivem a adogdo de boas praticas dentro de suas empresas, repudiando quaisquer praticas
que nao estejam em conformidade legal.

A Ahead busca engajar e incentivar fornecedores, prestadores de servicos e demais empresas
com as quais se relaciona quanto a adogdo de iniciativas e comportamentos que visem a

promocéo da diversidade e incluséo.

3. OBJETIVO

A Politica de Diversidade e Incluséo tem o objetivo de delinear as responsabilidades de todos os
membros, socios e colaboradores da Ahead Ventures em promover, respeitar e implementar
praticas de diversidade e inclusdo em todas as esferas da vida institucional, refletindo nosso
compromisso com a diversidade, o respeito matuo e a incluséo efetiva. Ela é pautada por padrées
éticos e normativos reconhecidos nacional e internacionalmente e esta alinhada com os seguintes

Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU:

e ODS 5: Igualdade de Género: Promover a igualdade, empoderar todas as mulheres e
meninas. Este objetivo é fundamental para o desenvolvimento sustentavel, pois a
igualdade de género ndo é apenas um direito humano, mas também um pré-requisito para

a paz, prosperidade e sustentabilidade;

e ODS 8: Trabalho Decente e Crescimento Econdmico: Garantir condicdes de trabalho
justas, seguras e saudaveis para todos os colaboradores, promovendo o crescimento
econbmico sustentavel, inclusivo e produtivo, além do emprego pleno e do trabalho
decente para todos;

e ODS 10: Reducdo das Desigualdades: Reduzir as desigualdades dentro e entre paises,
promovendo a inclusdo social, econdmica e politica de todos, independentemente de

fatores como idade, sexo, raca, etnia, origem, religido ou condi¢cdo econémica;

e ODS 16 — Paz, Justica e Instituicdes Eficazes: Uma cultura de diversidade e inclusédo

contribui para a construcéo de instituicdes mais transparentes, responsaveis e eficazes.

R. Dr. Renato Paes de Barros 1017 contato@aheadventures.com.br
12° andar - Itaim Bibi www.aheadventures.com.br
Sdo Paulo — SP 04530 001



AheadVentures

Ao promover um ambiente de respeito e ndo-discriminacdo, fortalecemos a confianca e a

integridade dentro da nossa organizacéo, refletindo nossos valores na governanga corporativa.

O objetivo desta politica é estabelecer diretrizes que garantam a diversidade e a inclusdo em
todos os aspectos de nossas operagfes, promovendo a diversidade de género, raca, orientacao
sexual, idade, habilidades e experiéncias.

4. DIRETRIZES

O conjunto de diretrizes determinadas pela Ahead esta alinhado com a estratégia de auxiliar a
gestora no atingimento das nossas aspiragdes, na construcdo da nossa identidade cultural

empresarial e com nossos objetivos de longo prazo.

Desta forma, esta Politica reflete 0 compromisso da Ahead com o cumprimento do nosso dever

fiduciario em relacéo a este tema.

Os riscos e impactos relacionados a Diversidade e Inclusdo devem identificados e geridos pelo
processo de Gestéo de Riscos da Gestora.

5. PILARES FUNDAMENTAIS

A Politica se orienta por pilares conceituais:

e Geénero: Promover a igualdade de género em todas as areas da empresa,

buscando a equidade na representagdo feminina em cargos de lideranca.

e Raca: Valorizar a diversidade racial, combatendo o racismo e a discrimina¢éo em
todas as suas formas, e promovendo a inclusdo de pessoas de diferentes origens

em todos os niveis de organizagéo.

e Orientacdo Sexual e Identidade de Género: Criar um ambiente seguro e
acolhedor para pessoas LGBTQIA+, garantindo o respeito e a igualdade de
tratamento para todos, independentemente de sua orientacdo sexual ou

identidade de género.

e Pessoas com Deficiéncia (PcD): Promover a inclusdo de pessoas com
deficiéncia, garantindo a acessibilidade fisica e digital, adaptando os processos
seletivos e o0 ambiente de trabalho, e oferecendo oportunidades de

desenvolvimento profissional.
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e Idade e Geracg6es: Valorizar a diversidade geracional, promovendo o dialogo e a

troca de experiéncias entre as diferentes geracoes.

e Origem Social e Econdmica: Promover a inclusdo de pessoas de diferentes

origens sociais e econdmicas.

6. PRINCIPAIS COMPROMISSOS DA GESTORA

Neste contexto, a Ahead como agente de mudanca na sociedade, se compromete a:

e Respeitar a diversidade: Valorizamos as diferencas de género, raca, orientacdo sexual,
idade, religido, deficiéncia, origem social e cultural, promovendo um ambiente onde todos

se sintam acolhidos e respeitados.

e Promover a incluséo: Incentivamos a participacédo de todos nos processos de deciséo,

garantindo oportunidades iguais de crescimento e desenvolvimento profissional.

e Capacitar e sensibilizar: Investimos em a¢des que promovam a conscientizacao sobre a

importancia da diversidade e do combate a preconceitos e discriminagdes.

e Facilitar o acesso a Politica: Manter de facil acesso a todos os colaboradores todos os
documentos, orientacdes e informacdes relacionadas a pauta de diversidade e inclusao,

inclusive esta Politica.

7. AREAS DE ATUACAO

Para garantir a efetividade desta politica, implementamos acdes nas seguintes areas:

e Politicas e Praticas: Revisar e aprimorar continuamente nossas Politicas e praticas de

gestdo de pessoas, garantindo que sejam justas, equitativas e inclusivas.

e Lideranca Inclusiva: Capacitar nossas liderangas para que atuem como promotores da
diversidade e inclusdo, modelando comportamentos inclusivos e garantindo que suas
equipes reflitam a pluralidade da sociedade;

e Cultura e Ambiente de Trabalho: Fomentar um ambiente onde todos se sintam
valorizados, respeitados e seguros para expressar suas ideias e opiniées. Isso inclui a
promocédo de uma cultura de didlogo aberto, a prevencao e combate a qualquer forma de

assédio ou discriminacgao;

e Recrutamento e Selecdo: Implementar processos seletivos justos e transparentes, com

praticas de recrutamento que atraiam candidatos de diversas origens. Utilizaremos bancos
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8.

de talentos variados e buscaremos parcerias com organiza¢cdes que promovam a incluséo;

Comunicacdo e Engajamento: Promover a comunicacdo aberta e transparente sobre
temas de Diversidade e Incluséo, incentivando o didlogo e o engajamento de todos os

colaboradores na construcdo de um ambiente de trabalho mais inclusivo;

Critérios ESG com Recorte Social nas Decisdes de Investimento: Priorizar

investimentos em empresas que adotam politicas de Incluséo e Diversidade.

PRINCIPAIS ACOES AFIRMATIVAS DA GESTORA

Para alcancar nossos objetivos de diversidade e inclusdo, implementamos as seguintes a¢fes

para promover a igualdade e combater a discriminacdo contra grupos historicamente

marginalizados.

Parcerias Estratégicas: Firmar parcerias com aceleradoras e hubs de inovagdo com

recorte afirmativo;

Inclus@o na Originacdo de Deal Flow: Buscar ativamente empresas diversas, ampliar
canais de originagdo de oportunidades, conectando-se a redes de empreendedores

negros, mulheres fundadoras, startups LGBTQIAP+ e outros grupos;

Pesquisas de Clima Organizacional: Realizar pesquisas regulares com colaboradores
para avaliar a percepgéo sobre diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho. Perguntas
sobre a sensagdo de pertencimento, respeito e oportunidades de crescimento podem

fornecer insights valiosos;

Analise de Promoc8es e Progressdo na Carreira: Avaliar se todos tém acesso
igualitario a oportunidades de promogéao e desenvolvimento. Isso pode incluir a analise de

dados sobre promogdes, aumentos salariais e acesso a treinamentos;

Feedback Qualitativo: Coletar feedback qualitativo por meio de entrevistas e grupos
focais. Isso pode ajudar a entender melhor as experiéncias dos colaboradores e identificar

areas que precisam de melhorias;

Comparacdo com Benchmarking de Setor: Comparar as métricas de diversidade com

as de outras gestoras;

Monitoramento de Iniciativas: Avaliar a eficacia de programas e iniciativas especificas
de diversidade, como treinamentos de conscientizacdo ou grupos de afinidade. Medir a

participagdo e o impacto dessas iniciativas pode oferecer insights sobre sua eficacia;

Relatorios Anuais: Publicar relatérios anuais sobre Diversidade e Inclusdo, detalhando os

R. Dr.

Renato Paes de Barros 1017 contato@aheadventures.com.br

12° andar - Itaim Bibi www.aheadventures.com.br
Sdo Paulo — SP 04530 001



AheadVentures

progressos, desafios e proximos passos. Isso ndo apenas promove a transparéncia, mas

também mantém a responsabilidade perante os colaboradores e a sociedade;

e Engajamento em Comunidades Externas: Participar de iniciativas e certificagdes de
diversidade reconhecidas externamente, o que pode ajudar a medir 0 compromisso da

gestora com a diversidade em um contexto mais amplo.

Acreditamos que a combinacdo dessas abordagens pode proporcionar uma visdo abrangente da
eficacia da Politica de Diversidade e Inclusdo e ajudar a Gestora a realizar ajustes e melhorias

continuas em suas praticas.

A presente Politica foi elaborada pelo Compliance da Ahead e aprovada pela sua Diretoria,

alteracdes posteriores deverdo ser igualmente aprovadas pelos Diretores da Gestora.

A presente Politica sera publicada no site da Ahead e armazenada digitalmente nos arquivos da
Gestora.

Esta Politica sera revisada no minimo anualmente, ou sempre que necessario, para garantir sua
relevancia e eficacia. Sua alteracao acontecera caso seja constatada necessidade de atualizacéo
do seu contetdo, sempre que um novo tema for julgado como material, estes critérios serédo

inseridos na presente Politica.

O progresso sera monitorado por meio de indicadores de desempenho relacionados a

Diversidade e Inclusao, e os resultados serdo comunicados interna e externamente.

Ao adotar esta Politica de Diversidade e Inclusdo, nossa gestora reafirma seu compromisso nao
apenas com a exceléncia em nossos negdécios, mas também com a construgdo de uma sociedade

mais justa, equitativa e sustentavel.

9. MONITORAMENTO E REVISAO

A Ahead Ventures se compromete a monitorar e avaliar regularmente o progresso e a eficacia de
suas iniciativas de Diversidade e Inclusdo e observar o cumprimento das legislacdes relacionadas
a Diversidade e Inclusdo, atuando para a mitigacdo do risco de infracbes relacionadas que

possam implicar em prejuizos as pessoas e a Gestora.

Relatorios anuais serdo elaborados para avaliar o progresso em relacdo aos objetivos

estabelecidos e identificar oportunidades de melhoria.
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10. CONSIDERACOES FINAIS

A diversidade é uma prioridade estratégica para a Ahead Ventures. Estamos comprometidos em

criar um ambiente que ndo apenas respeite, mas também celebre as diferencas, reconhecendo

gue a incluséo é essencial para o sucesso coletivo.

Todas as duvidas sobre as diretrizes deste Politica podem ser esclarecidas com a area de

Compliance da Gestora.

11. MANUTENCAO DOS ARQUIVOS

A area de Compliance da Ahead mantera armazenados eletronicamente todos os arquivos

pertinentes a esta Politica por periodo minimo de 5 (cinco) anos, conforme legislagéo vigente.
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